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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES Sk

19.- . b s TR
" . 5 ot Franif e &
sente Reglamento sera de observacion obligatoria para todas las personas gue tengan

ion academica, laboral o contractual con la Universidad José Vasconcelos:

Tendran relacién académica las personas que estén inscritas en la Universidad.
Tendran relaciones laborales o contractuales las personas que desarrollen actividades
académicas, administrativas, ambas y de intendencia en ta Universidad

La observacion de este Reglamento entrara en vigor al momento de establecer relaciones
académicas o laborales con la Universidad

| as disposiciones e este Reglamento General son de obligada observancia para la comunidad
de la Universidad; la ignorancia de las mismas no exime su cumplimiento.

CAPITULD Il: OBJETIVOS Y FINALIDAD DE LA UNIVERSIDAD JOSE VASCONCELOS
Articulo 2°.- '

La Universidad José Vasconcelos, es una institucion de educacion superior dotada de plena
capacidad juridica,

La Universidad tiene como fin impartir Educacién Superior en modalidades escolarizada v mixts,
pare formar profesionales Wtiles a la sociedad; con preparacion de alta calidad que les permila
desempenarse con excelencia en el campo laboral, en la profesion en que se ha formado =
ingresar con éxito v elevadas potencialidades en el nivel superior, 25l como gue; gue tengan
conocimiento de nuestra realidad nacional, que fortelezcan la conservacion de nuestras
costumbres, que reciban una educacién en los valores que nuestra sociedad aspira, con ideales v

decision para un desempefio en armonia y a favor del desarrollo de nuestra sociedad, capaces de
incorporarse activamente a los cambios que la sociedad exija para su progreso.

Articulo 3°.-

La Universidad es gjena a partidismo politico o religioso alguno, discriminacicn de raza, sexo,
ideologia, posicién social y economica.

Articulo 4°,-

Los principios que guian las acciones de |la Universidad son la calidad y eficacia en la formacion,

la igualdad, la solidaridad, la unidad y el frabajo creativo en equipo, en la concepcidn de qgue
Educamos para Triunfar.

CAPITULQ Hl: ESTRUCTURA Y ORGANOS DE GOBIERND
Articulo 5°.-

La Universidad José Vasconcelos es una Sociedad Civil con personalidad y patrimonio propios
legalmente constituida

Articulo 6.~
]

La Universidad José Vasconcelos pertenece al Sistema Educative Macional, conforine a
lo establecido en el articulo 10 de la Ley General de Educacién que recencce & las

instituciones particulares con autorizacidén o con reconocimiento de validez oficial de
estudios.

Articulo 7°.-

La Universidad José Vasconcelos cumple la normatividad v los planes v programas sefialados |
aprobados por la Autoridad Educativa del Estado.
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OF‘@d[a formalizar convenios con empresas, personas e instituciones publicas ylo pnvadasr e
% ‘Eln ‘K{.IG‘H programas educativos, investigaciones, desarrollo de cursos de actuahzqglgn ]
f'apmmcmn y formacion de recursos humanos, asi como la difusién de eventos culturales Mo
1 }.i? (fg.;:@ﬁwos

S &mg sulo 8°,-
§e commderdn Miembros de la Universidad

a) El Rector

b) Los Directores Administrativo y Académico

c) Los Jefes de Departamentos Administrative v de Wercadotechia

d) Los Coardinadores Académicos, Tutores Académicos y Docentes Principales
e) Los Docentes, el personal administrativo, los trabajadores en general

f)  Los alumnos, matriculados en la institucién.

Artieulo 10°.-
£l Rector serd nombrado por el Consejo Directive, siendo sus funciones:

Cumplir y hacer cumplir este Reglamento.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo.

Representar legalmente a la Universidad

Desarrollar actividades de vinculacién con organismos ptiblicos, privados v civiles.

Presidir sf Consejo Académico

Evaluar y proponer remocion y nombramiento de los miembros de la Universidad al

Consejo Directivo.

7. Aplicar la politica de estimulos al personal docente y administraiivo establecida por el
Consejo de Direccién

8 Elaborar y presentar al Consejo Directivo inforines del desempeiio académico de la
Universidad, de conjunto con la Direccidn Administrativs en o financisro.

& Aquellas expresamente delegadas por el Consejo Directivo.

10. Fijar los criterios para la contratacion de docentes.

11. Proponer la firma de convenios, cartas de intencién y contratos que la Universidad requiera
para su desemperio con ofros organismos.

12. Acreditar con su firma documentos oficiales de la institucién, Jo cual también aplica en

casos de ausencias del personal,

RCESARS

Ayticulo 11°.-
Para ser Rector se requiere:
1. Tener grado universitario.
2. Haberse distinguido en la labor docente, en la investigacion y llevar una vida honorable.

3. Parlicipar de las finalidades y propdsitos de la Universidad de acuerdo con el Idearic da la
misma.

Articulo 12°.-
Son obligaciones y facultades del Rector:

1. Cumplir v hacer cumplir el Ideario de la institucién, su reglamento y normas
complementarias: los planes y programas de estudio v Ias disposiciones y acuerdos
generales que normen la estructura y e funcicnamiento de la Universidad.

2. Cuidar el exacto cumplimiento de las disposiciones del Consejo Directivo y del Consejo
Académico

3. Hacer, en los términos del presente Reglamento, fas designaciones, cambics o
remociones del personal administrativo libremente

k2
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%\ Representar a la Universidad y delegar responsablhdadea para los casos concrems que
ix 0 ?c,'iesim‘ae conveniente.

L

: U Gla Universidad. s
GeNelar por la conservacion del orden en la Universidad, dictar las medidas y apllcczr

My D N/ ,, ancicnes correspondientes en las términos del nresente reglamento.
An BEOY, ¥ Otorgar los estimulos a los integrantes de |a Institucion que se destaquen par sus aportes
BCRITA " g |3 misma

“'\‘u\-wﬂu—’

8. Coordinar la slaboracion del programa de desarrollo de la Universidad, asi como las
estrategias y mecanismos para su ejecucion.

9. Proyectar el desarrollo de la Universidad a corto, mediano y largo plazos.

10, Expadir y firmar los certificados de estudio, las actas de titulacion, los titulos, los diplomas
y los grados que acrediten, los diplomas por cursos especiales y cualquier oiro documerito
oficial relacionado con el funcionamiento de la Universidad.

11. Podra firmar documentacion relativa a calificaciones en caso de ausencia de! Docente, y/o
Control Escolar.

12. Rendir informe periddico al Consejo Directivo.

:'-_'T.sﬂl'Cuﬁi} Jﬁ 33."

La Direccién Adminisirativa es un 6rgano que vigilara el buen proceso administrativo y a la vez a
cada uno de los departamentos que se manejen a su cargo, teniendo como objeto la capacidad
de relacién con todo el equipo que opere en la misma.

La Direccién Administrativa estara integrada por:

1. Jefe e Depariamanto Administrativo

2. Jefe de Departamento de Mercadotecnia
Para su funcionamiento se apoya en el personal a su cargo y en fa coordinacion con todos los
cargos que existen en la institucion, de forma que se facilite la gestion administrativa de ia
institucion.

;‘ir.ﬁ {(i:u}u tLI\ -

Son funciones del Director Adminisirativo
1. Aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la programacion, elaboracion

de presupuesto y administracion integral de los recursos humanos, materiales vy

financieros de la Universidad.

Integrar y someter a la consideracion Consejo Directivo, los anteproyectos de presupussto

anual de ingresos y de egresos de la Universidad, de acuerdo con la normatividad en ia

materia.

3. Ejecutar los procedimientos y mecanismos sobre el ejercicio y control del presupuesto de
gasto corriente y de inversion, y verificar de manera ininterrumpida su aplicacion.

4. Administrar los recursos humanos de la Institucion, de conformidad con las normas
aplicables y a través de los respectivos departamentos.

5. Formuler los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
Uniiversidad en (0s iérminos de la legislacion aplicable.

6. Presidir el comité de adquisiciones y servicios de la Universidad, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

7. Coaordinar y, en su caso, ejecutar los procedimientos de adquisiciones y arrendamientos
de bienes, contratacion de servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma
que requiera la Universidad, de acuerdo con la normatividad aplicable.

8. Suscribir los contratos y convenios derivados de los procescs adquisitivos de bienes,
servicios, obra plblica y servicios relacionados con la misma, con base en la normatividad
aplicable, previo acuerdo con el Rector.

9. Proveer de bienes y servicios e insumos que resulten necesarios para el desarrollo ce las
actividades académicas y administrativas de la Universidad.

i
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. Elaberar el plan de promocion de la Universidad, asi como dirigir su ejecucién ytods”
1 pracesoe de mercadotecnia gue de este se derive.

REGLAMENTO INTERNOG

. Supervisar el registro, mantenimiento, conservacién y en su caso la expanaion rie IGS'

hienes muebles e inmuebles de la Sociedad.

. Integrar y someter a la consideracion del Rector, los proyectos de manualsas ‘daitl

organizacion y de procedimientos de la Universidad. ¥

Promover la capacitacion y desarrollo del personal administrativo de ta Universidad.

. Salvaguardar el patrimonio de la Universidad, proponiendo medidas para su conservacion

y mantenimiento.

. Realizar los movimientos y registros presupuestales y contables de la Universidad, de

conformicdad con las disposiciones aplicables.

Articulo 15%.-

La Direccién Académica es un érgano que orienta y conduce la Academia y vela por el buen
funcionamiento de la formacién de los estudiantes matriculados en ios difsrentes programas de
estudio. Dirige el trabajo de las Coordinaciones de Carrera y de los Docente Principales.

Para su {uncicnamiento se apoya en ef personat a su cargo y en la coordinacion con todos los
cargos que existen en la institucién, de forma que se facilite la gestion académica de la institucion.

Articulo 16°%.-
Son funciones del Director Académico:

%_‘7 o

it

=l

8.

9,

Orientar, asesorar, controlar y evaluar el correcto funcionamiento de los programas
academicos que se ofertan en la Universidad en funcién de la realizacion del trahajo
académico, del cumplimiento de la reglamentacion interna y en general, todo lo marcado
en el sistema de trabajo de la Universidad , con énfasis en:
Velar por la calidad en el cumplimiento del Modelo de Formacién de la Universidad
La retencion y la eficiencia terminal
i.a eficacia académica
i a practica profesional
El procesa de titulacion y el seguimiento a egresados
La conduccién, evaluacion y capacitacion de los docentas,
Dlsenar y ejecutar acciones de trabajo con los padres de familia, con énfasis en el sisterna
escolarizado y en los primeros ciclos de carrera.
Disefar, orientar, controlar y evaluar el desarrollo académico, la plataforma virtual, en
coordinacion con los aspecialistas del area de sostenimiento tecnologico de la nstitucion,
Disenar y sjecutar acciones de vinculacion con organismos estatales, empresas e
instituciones en el Estado, relacionadas con la formacion profesional que la institucion
oferta, que aseguren los campos practicos requeridos durante la formacion, asi como la
vinculacién con los empleadores
Impulsar el desarrollo de cursos de posigrado, especialidades y maestrias, como una
oferta de titulacién de sus carreras v para su formacion permanente, asi como también a
oiros egresados Universitarios del Estado y el Pais.

a. Buscar alternativas para impulsar esta actividad con profesionales de otras

naciones, con énfasis en América Lalina y paises de habla hispana.

Promover la realizacion de eventos, ciclos de conferencias, congresos como via para la
actualizacién e integracion de los estudiantes en el campo del empleo.
Promover la realizacion de actividades deportivas y culturales intra y extramuros
Velar por el cumplimiento de los planes y programas de estudic oficiales, asi como por la
aciualizacién v mejora de estos.
Promover la capacitacion y desarrollo del personal docente de la Universidad

;O R0 TR

10. Trabajar en equipo con el cuerpo que conforma la Universidad.
11. Proponer la contratacion de docentes para el desarrollo de los programas.
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. 12. De todo lo cual se rendirén cuentas y se presentaran propuestas de mejora al Cons
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11.
12,
13
14.
18.
16.

7.
18.

REGLAMENTO INTERNG

%@’ges del Coordinador Académico B

;:Eesidencia y servicio social que correspondan a la formacién que coordina.

“royeclar, dirigir la autoevaluacién de los planes y programas y el seguimiento de los

egresados.

Velar por el cumplimiento de las disposicionas y acuerdos gue norman el funcionamiento

de las areas de formacion a su cargo, asi como persuadir o amonestar respetuosamente

al alumno, de acuerdo con la naturaleza o gravedad de la falta, pudiendo remitir el andlisis

de casos al Consejo Académico o al Consejo Directivo, segun corresponda.

Asesorar al docente en el desarrollo de sus materias, el montaje de las guias de estudio y

medios de apoyo, asi como en el alcance de la excelencia del proceso de ensefanza

aprendizaje,

Vigiiar los resultados académicos de los estudiantes a su cargo v propiciar conjuntamente

con tutores y claustro en general la atencion a las necesidades del alumnado.

Asesorar y supervisar el cumplimiento riguroso de la evaluacion académica y su control:

realizar los andlisis de los resultados académicos al finalizar cada control parcial y al

finalizar cada ciclo escolar, proponiendoe las acciones necesarias para elevar la promocién

y retencion escolar, manteniendo el control de los alumnos que o se han regularizado,

asi como implementar acciones encaminadas a la reguiarizacion de los mismos.

Supervisar que las actividades académicas que desarrollen sus docentes faciliten ef

cumplimiento de los programas de estudio.

Evaluar en cada ciclo escolar a los docentes que laboran en la coardinacion y proponer el

personal docente que necesite para el desarrollo de la docencia.

Elaborar los horarios de cada ciclo escolar.

Propiciar actividadss académicas en beneficio de la pablacidn estudiantil.

Hacer cumplir el Ideario de la Institucién, su reglamento y disposiciones complementarias.

Cuidar que se desarrollen las actividades académicas y escolares en forma ordenada y

eficaz, aplicando para ello las disposiciones que sean necesarias, conforme a esta

reglamentacion, tanto a los alumnos como a los docentes.

Convocar y dirigir las reuniones académicas con sus docentes para la conduccion y mejora

de fa formacion de los estudiantes.

Convocar y dirigir las reuniones de sus alumnos, asi como llevar a cabo el intercambio

que se requiera con sus familias.

Atender las inquietudes que le presenten los alumnos respecto de la actividad académica

de sus docentes.

Informar periodicamente al Director Académico de las actividades desarrolladas an

funcién de la coordinacion a su cargo.

Presentar un pian de trabajo anual,

Propiciar la vinculacion con espacios que ofrezcan alternativas laborales para el desarrolio

de las précticas profesionales, el servicio social y para los alumnios egresados, como parte

de la bolsa de trabajo de la institucién,

- Participar en la promocién de la oferta educativa de la institucién y en la orientacion
vocacional de los estudiantes

. Promaver el establecimiento de convenios con diversos centros para el desarrollo de la
vida universitaria de la formacién que atiende, que incluye la realizacion de eventos, foros,
préacticas profesionales e investigaciones.

. Ejercer la docencia de forma sistematica en los planes de formacion que atiende.

gjol
7 LORRIL 4 o, Académico de la Universidad. g i G
v ,O) \ ' RS

sggurar la correcta aplicacion del modelo de Formacién Profesional de la Universidad

; “'agrgcomo de los del plan de estudios que estan bajo su conduccidn, los programas que

;‘@B\ awrresponden a estos, asi como el cumplimiento de las précticas profesionales, estadias,
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/5?“"( I'Sa:?h_funciones de Conirol Escolar , . SET L B SO T T
,"-,0‘39 ._’_f-*bf-?ﬁ“x\ El proceso de inscripcion de los estudiantes a la institucion y ante la Secretaria.déiiq.
J;‘I N ,92 2\ Educacion del Gobierno del Estado _ i Lt e
- g 25,3 La preparacion con toda la documentacion al dia y en orden de los expedientes de los
%5; i A _Qg estudiantes, asi como su custodia.
& _.g;;i" &/ Coniar con la informacion actualizada de los resultados académicos de los estudiantes,
A o ‘\yi de acuerdo al ciclo que se encuentre cursando, siendo responsable de cumplir los
A A requisitos de rigor y transparencia en la recepcion, capiura de la informacion y resguardo
e de las evidencias necesarias.

4. Realizar todos los tramites que correspondan a su cargo ante la Secretaria de Educacion,

&n flempo y forma, con la calidad requerida en la presentacion de la documentacion
correspondiente,

5. Llevar el control al dia de los registros de calificaciones y alertar a la direccion de la
institucidn ante cualquier retraso, asi como prever cualquier fallo para evitarlo.

8. Parlicipar en los estudios de equivalencia que se soliciten y realizar los iramites
correspondientes ante la Secretaria de Educacion.

7. Conducir y asegurar la calidad de todo el proceso de elaboracién de certificados de
esludio, actas de examenes profesionales y titulos, asi como su presentacion en tien ipo ¥
farma, con el rigor y transparencia que corresponde a este {ipo de tramite, asi como su
presentacion ante SEGE y Profesiones, segiin corresponda.

Ericulo 19.-

Es obligacion de Control Escolar registrar los alumnos preinscritos en la Universidad con toda ig
documentacion establecida para este trémite, ademas de lo siguiente:
1.- Recibir y revisar los documentos de los alumnos de primer ingreso e integrar el
expediente escolar.
2. Entregar al inicio del ciclo la CREDENCIAL de la Universidad a alumnos de primer
ingreso. Esta sera refrendada cada afio y se otorgara Gnicamente a quien esté inscrito en
la Universidad. Al momento en que el alumno cause una baja de cualquier tipo debera
antregaria al Contro! Escolar, f
3.- Registrar anualmente a los alumnos inscritos como matricula de la Universidad ante la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado.
i 4.- Captura del nimero de matricula otorgado en la Secrataria de Educacion del Gobierno
del Estado, a cada alumno el en el Sistema de la Universidad.
5.- Apertura de un expediente de Matricula def Ciclo Escolar con la informacion recibida
en la Secretaria de Educacion, que contiens el niimero de matricula asignado & cada
alumno y la papeleria correspondiente y legalmente establecida para la inscripcion, todo
lo cual se archiva en el expediente del alumno v se custodia.
8.- Contar con la informacion actualizada del avance académico de los alumnos
matriculados en la Universidad en sus diferentes programas, ciclos, grupos y alumnaos,
que permita observar la situacion escolar de cada alumno inscrito.
/.- Ejecutar, con la participacién ds la Coordinacion Académica el prroceso de sstudios de
edquivaiencias para el ingreso a fa Universidad, en io concemiente a lo gue cormesporide &
la institucion y su presentacion y seguimiento ante la Secretaria de Educacién del
Gobierno del Estado.
8.- Vigilar el cumplimiento de la legislacion de la Universidad respecto a los reglamentos
y disposiciones de administracion escolar, por parte de la Universidad y el cumplimiento
de los procedimientos por medio de los cuales se expidan ceriificados, constancias.
diplomas o titulos a quienses acrediten conocimientos parciales o terminales.
9.- Realizar auto auditorias y recibir auditorias de Rectoria, asi como solicitar auditorias
cuando se estime conveniente, de igual forma recibirlas de ia SEGE, en los casos que
esta lo determine.
10.- Organizar, custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su
empleo, cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad y entregue como constancias.
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e 11.- Tener actualizada la matricula por cada grupo de estudios, el flujo de esta y los
Tdndicadores de retencion y eficiencia terminal, asi como el control de bajas, ejecutando el

A @é’;solicifud de baja por el estudiante, asi como la entrega de la documentacién

» " 5
Hittuto 2p.-
;_%q}az}') 285 de Cobierno de la Universidad

-

"
a) £l Consejo Directivo

=) | Consejo Académico.

Arifculo 29° £l Conssjo Directivo estara integrado por el Reclor de la Universidad, &l Director
Administrative, el Director Académico, el Jefe de Departamento de Administracion y el
Representante Legal de la Sociedad de la que forma parte la Universidad.

Articulo 22°.-
El Consejo Directivo tiene como funciones y atribuciones las siguientes:

1. La elaboracion y modificacion de los Articulos del presente reglamento

2. Nombrar y remover libremente a la Direccion de la Universidad

3. La aprobacion de las lineas generales de actuacion y las politicas de la Universidad

4. Fijar la politica de ayuda y créditos a los estudiantes

5. Aprobar la politica de seleccion para ocupar plazas, permanencias y promocionss y
estimulos al personal docente y administrativo.

6. Proponer las normas de derechos y obligaciones, tanto del personal docente como del
administrativo y de servicios

7. Aprobar los presupuestos economicos

8. Aprobar el Plan de Desarrollo de |a Institucion

9. Aprobar el informe anual del Director Administrativo

10. Decidir sobre cualquier cuestion que le sea sometida.

11. Desahogar los diferentes asuntos que se desprendan de la gestion y administracién de ia

propia institucion, inclulda la aplicacion de sanciones y medidas gue correspondan al
personal de direccién y administrativo.
12 Reunirse al menos al finalizar cada ciclo escolar, y al finalizar el ano fiscal.

Agticuio 23°.-

El Conssjo Académico es un érgano colegiado de planeacién y programacion que tiene como
objetivo crear, implementar y propiciar 12 imparticion con excelencia de los programas de
educacion en la Universidad: orienta, asesora, controla y evalia el correcio funcionamiento de los
docentes y tutores a su cargo y posee la capacidad de relacion con todo el equipo gue opere en
Is Universidad, asi como desahogar los diferentes asunios que se desprendan de la docencia y
disciplina de estudiantes y personal académico, lo que incluye la aplicacion de SANCIONES Y
medidas gque correspondan.

£l Consejo Académico sesionara de mansia ordinaria cuando menos una vez al mes, y de manera
extraordinaria cuando asi se requiera.

Articulo 24°.-

El Consejo Académico estaré integrada por:
El Rector de la Universidad

E! Director Académico.,

E! Director Administrativo.

Los Coordinadores Académicos.
Conirol Escolar.

| os tores academicos
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é}’ﬂ‘dad, debiendo contener:
2\ _

L %.%’prcyec’io sobre Educacion Superior, en sus dos modalidades, que prevean con claridad

5 JreHfituro académico a corto, mediano y largo plazo.

5 prayecio de extension que contemple el desarrcllo de las areas académica y artisiica,

Mirs v extra muros, en todos sus aspectos a corta, mediano y largo plazo.

Articulo 26°.-
Son atribuciones del Consejo Académico:

1. Hacer cumplir los reglamentos y normativas de la Universidad

2. Hacer propuestas para el mejor funcionamiento de la Universidac).

2 Sefialar los criterios para la aprobacion de la normatividad sobre la permanenciz de los
zlurmnios en la Universidad.

4. Analizar la viabilidad de las propuestas presentadas por la Comunidad Escolar

5. Proponer y propiciar los programas de actualizacion y desarrollo permanenie para

docentes e impulsar planes que promuevan la superacion acadgamica.

6. Analizar y proponer politicas de ingreso de alumnos a la Universidad.

7. Ewaluar el proceso de seleccion, evaluacion y categorizacion del Personal Académice y
rendir informe periddico de resultados, al consejo Directivo.

8. Proponer al Consejo Directivo, lineamientos generales para la creacion, modificacion,
actualizacion y cancelacidn de planes y programas de estudio con base en la normatividad
emilida por la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado.

9. Proponer al Consejo Directivo el otorgamiento de estimulos al personal academico gue se
destague por sus aportes a la institucion

10. Impulsar la creacién de comisiones de trabajo para la atencion de asuntos especificos.

11. Establecer los mecanismos para la firma de convenios y acuerdos con entidades publicas
yio privadas, o cualesquiera otros medios que faciliten la incarporacion e integracion de
los alumnos a su servicio social y a los graduados de la Universidad en la sociedad.

12. Realizar procesos de evaluacion del funcionamiento en los diferentes programas y vigilar
por la calidad de su desarrolio y resultados.

13. Evaluzr la proyeccion v resultados del trabajo con el nuevo ingreso.

14. Evaluar las politicas de promocion y vinculacion y recomendar criterios de mejora.

15. Analizar el comportamiento de los indicadores de desercion escolar, reprobacion,
asistencia, eficiencia terminal y proponer criterios para mejorarlos.

18. Evaluar la eficacia y pertinencia de los procesos de titulacidn en los programas.

17. Desarrallar tadas aquellas funciones que le confiera el Consejo Directivo.

CAPITULO IV: DEL MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 27°.-
El modelo educativo de la Universidad José Vasconcelos se sustenta en las teorias pedagogicas
mas actuales, basadas en la Ensefanza para la Comprension de la Escuela de Educacion de

Harvard v el enfoque socio histérico cultural, en cuyos enfoques se estima que todes los

sstudiantes tienen un sinnUmeros de potencialidades a desarrollar y que es funcién de la escuela
conducirlos al éxito en su formacion, a la autonemia intelectual, moral y social, en base & los

principios de nuestra sociedad mexicana.

“ristiguio 25°.- Corresponde al Consejo Académico la elaboracion y operacion de un Plan de "7
j lo, que comprenda la planeacion de todos los aspectos academicos y administrativos de’ -
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Ssnianas lectivas ) : SECREYARIA DE EDUCACION
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oras de estudio con docentes e independientes. Depantarz 4o da Reot
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Periodo de exdmenes ordinarios. WIS Fotosi, S.L.P.
Periodos de examenes de regularizacion.
o Exéamenes Extraordinarios.
o Examenes a Titulo.
o Periodos de descanso docente.

O 0000 o !

Articulo 37°.- En las dos modalidades de estudio y formas de organizacion del ciclo escolar se
respetaran los periodos vacacionales que el calendario defina y los dias festivos de acuerdo a lo
marcado en el calendario oficial.

CAPITULO VI: DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 38°.-

El Personal Académico podra tener las siguientes categorias:
1. Docente
2. Tutor Académico

Articulo 39°.- }

El Personal Académico atenders el buen desarrollo de los cursos en los diferentes programas de
estudio y velara por Ia atencion a los estudiantes, su aprendizaje, desarrofio y educacion, con
igualdad y respeto, brindande atencidn personalizada a los estudiantes que lo requieran o soliciten,
evaluara su desemperio de manera continua y decidira si son acreditados o no.

Articulo 40°.-

Para ser docente de la Universidad en sus dos modalidades, se requiere como minimo tener titulo
de licenciatura o equivalente y tener experiencia docente y profesional en area en que se
desempenia como docente

Articulo 41°.-
Son funciones del Docente:

1. Impartir educacién de calidad bajo los principios de equidad, respeto, colaboracion y apoyo
académico a las necesidades individuales de los estudiantes,

2. Disefiar y organizar sus cursos, elaborar los recursos didécticos de las materias en que
imparta la docencia, seleccionar los métodos y estrategias de ensefianza, educacion y
evaluacion que aseguren el alcance de las competencias previstas en la formacion de los
estudiantes, en ef marco de los planes y programas de estudio oficiales, del Modelo de
Formacién Profesional de la Universidad y de los proyectos de desarrolio que la institucion
genere.

3. Desarrollar actividades conducentes a |a extension cultural de la Universidad.

Articulo 42°,.
Son derechos del Docente:

1. Ejercer la libertad de catedra y de investigacion dentro del marco de la filosofia de la
Universidad.

2. Recibir las orientaciones necesarias por parte de su coordinador para ¢l desemperio de
sus actividades docentes.

3. Ser reconocidos por su calidad en el desempefio en la docencia, por su iniciativa ¥
creatividad a favor del buen desarrollo de la Universidad y reconocidos por sus méritos
académicos en la formacion de sus alumnos,

4. Gozar de un trato respetuoso y digno por parte de las autoridades de |a Universidad, de
los alumnos, y del personal administrativo.
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5. Persuadir y amonestar respetuosamente al alumno de acuerdo con la natuiBl&Za 10 DEL ESTADO
gravedad de Ia falta, e inclusive sugerir, si fuere necesario, al Coordinacion Adatke l'-‘e Registio
ofras medidas en correspondencia a la falta cometida. Depareis ;m; ! §
6. Percibir ios honorarios de conformidad con el contrato respectivo. y Cer .?i?;;{ ‘SLEP
7. Disponer de un espacio fisico dentro de la Universidad, higiénico y seguro, asf corfigHsts PO
mobiliario, servicios bibliotecarios y medios tecnol6gicos con los que cuente el plantel para
el desarrollo de sus actividades.
8. Fungir como asesor de proyectos, investigaciones y trabajos cientificos de los estudiantes,
asi como jurado en exédmenes y procedimientos de evaluacion que correspondan en la
formacion. .
9. Conocer los resultados de la evaluacién docente que realiza la Universidad del
desempefio de sus funciones.
10. Participar en los programas de capacitacion que oferte la Universidad José Vasconcelos.

RIA DF EDUCATION

Articulo 43°.-
Son obligaciones del Docente:

1. Llevar a cabo todas las funciones inherentes a su cargo, tales como el ejercicio de la
docencia, ias reuniones de academia, la elaboracion de guias de estudio y materiales
docentes, el uso sistematico de la plataforma virtual como apoyo a la docencia; todo en
un marco de absoluto apego a la ética profesional y pedagégica.

2. Iniciar y terminar su clase puntualmente, ejerciendo una docencia de calidad, que debera
realizarse dentro de las instalaciones de la Universidad, salvo en los casos en que fos
requerimientos curriculares lo exijan de otra forma y se cuente con la anuencia del
Coordinador Académico. En caso de estricta fuerza mayor en que el docente genere
inasistencia, debera comunicario a la brevedad posible, en consulta con la Coordinacion
Académica.

3. Asistir a todas las reuniones de academia que se convocan en cada pericdo lectivo, asi
como a las sesiones de capacitacion que desarrolla la Universidad para sus docentes, y a
ofras actividades culturales y/o deportivas programadas.

4. Apegarse estrictamente al sistema de evaluacion autorizado, asimismo deberd prestar
atenci6n personal a los alumnos que asi 1o requieran, e informar personalmente de los
resultados de las evaluaciones en un plazo no mayor de tres dias habiles. Responder a
la peticidn de revision de examen en la forma y los plazos previstos en el reglamento de
examenes.

5. Debera informar del resultado de las calificaciones a sus alumnos, esclarecer las dudas
que estos puedan presentar, asi como capturar las calificaciones en el sistema y remitir
las calificaciones a Control Escolar, en sus formatos respectivos en tiempo y forma,
respetando el tiempo establecido para su entrega después de aplicada la evaluacion.
Debera, en caso de ser necesario, hacer las correcciones de actas de calificacién, en el
plazo indicado.

6. Al cierre del ciclo escolar el docente debera entregar a Control Escolar las calificaciones
totales de su materia, en original manuscrito, debidamente firmado.

7. En periodo de aplicacién de exdmenes extraordinarios y especiales, el docente debera
registrar ia calificacién de los estudiantes a Control Escoiar, en el plazo establecido para
elio.

8. Cumplir integramente con el calendarioc escolar y lo estipulado en los programas de
asignatura aprobados.

9. Registrar la asistencia de sus alumnos al inicic de cada clase, uhhzando lo siguiente: ()
un punto, para los alumnos presentes y (/) una diagonal para los alumnos no presentes.
Es importante indicar que no se manejara el retardo y que existe un porcentaje obligatorio
se asistencia para acreditar las materias del curriculo.

10. Brindar frato respetuoso y digno a las autoridades, a los alumnos y al personal
administrativo.

I 11. Ofrecer atencidn diferenciada a los estudiantes, segun las necesidades académicas que
i; presenten en el aprendizaje de las materias y elaboracion de los productos de aprendizaje

i1
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Eﬁf’\f\fp .\“Of curso, objetivos, forma de trabajo, actividades a evaluar v procedimientos v fac:l;tar un"

m:z aulico de orden y respeto en el desarrollo de sus clases. h

o de la actividad figica y deportiva.

|mparhi clases a sus alumnos fuera de las instalaciones de la Universidad con fines de

~jacro, ni recibir dadivas de ninguna especie por parie del alumno.

el 3/Actualizarse por lo menos con un curso con valor curricular, comprobable, en el afio

.;.-f-f" escolar, lo cual sera determinante para su recontratacion.

16. La Universidad reconoce y respeta las ideas, principios y normas religiosas y politicas de
los docenies v exige del mismo un respeto reciproco a los principios de la Universidad.

17. Miantener una conducta e imagen acordes con la funcion formadora que realiza.

18. Cumplir con el ideario, con el presente reglamento y con las normas complernentarias.

Articulo 449.-
Del Tutor Académico:

| tutor académico es agus docente; gue por su experiencia, preparacion y resuliados de trabajo,
rea!lzara, ademas de las funciones de la docencia, trabajes de apoyo a la docencia y a la
coordinacion de materias, de la actividad académica. El Tutor académico debera desempenarse
como docente en la formacion en que ejerce la tutoria.

La labor del tutar adguiere suma importancia con los estudiantes de los primeros ciclos, con vistas
@ su formacidn como estudiantes del nivel superiory al transito exiloso por el programa de
formacién gue cursa, De igual forma es de gran importancia su trabajo en la atencién & los alumnos
irregularas.

En la labor del Tutor es también de suma importancia la asesoria a la practica profesional, la
estadia y la residencia, asi como a los trabajos de fitulacion de los estudiantes.

La experiencia de trabajo de tutaria permite al Tutor enriquecer con sus propuestas la mejora de
la docencia y del curriculo de la formacion.

Para ser tutor académico de la Universidad el docente deberé;

I &

Ser una persong oritica, reflexiva, compelente, con disposicion de cooperacion.

2. Realizar tareas de gestion en la conduccion de grupos de alunmnos y de docentes, que s&
le asignen.

3, Parlicipar como integrante del jurado en los actos de examenes y sustentacion de trabajos
para la fitulacién.

4. Ser portador de un prototipo de actitudes y practicas docentes, que el profesorado y

estudiantado tome coma ejemplo, y que influya en la formacion de los estudiantes.

Articulo 45°.-

La seleccién para ocupar plazas de docente, sus permanencias y promociones estaran a cargo
del Consejo Directivo de la Universidad, en funcién de las necesidades institucionales relativas a
cada ciclo escolar.

Articulo 48° -
El Personal Docente esta sujelo a:
Del cumplimiento:
o Cumplir las normas que establecen Control Escolar, &l Coordinador Académico, el
Director Administrative, Direcior Académico y Rectoria de la Universigacd.

_tst;r a sus clases debidamente presentables, quedando prohibido el uso de vestimenta S o 8L
uaf rmal, con salvedad en el caso de que la actividad que realice lo requiera, como 1 A

6 ‘_.I '..-.‘—4::'. N T
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evaluaciones.
o Desempefiarse, ética y honorablemente dentro la Universidad y en la sociedad.

De la falta;
o Lafalta al presente Reglamento sera sancionada por las autoridades de la Universidad
correspondientes.

CAPITULO Vii: DE LOS ALUMNOS
INSCRIPCIONES Y REINSCRIPCIONES

Articulo 47°,~
La Universidad recibira y estudiara toda solicitud de ingreso por parte de los interesados, para sus
dos modalidades.

Articulo 48°.-
Para poder ingresar en los diferentes programas de estudio, se requiere haber terminado estudios
completos del nivel medic superior y poseer el certificado correspondiente, legaimente expedido.
Presentar a Control Escolar la solicitud de ingreso y la siguiente documentacion en originat:
e Acta de Nacimiento actualizada
Certificado de Secundaria.
Certificado de Bachillerato o Equivalente legalizado.
Cuatro fotografias tipo infantil.
Copia de CURP (Clave Unica de Registro de Poblacion).
Presentar copia del comprobante de domicilio
Realizar y aprobar el proceso de ingreso establecido

® ¢ 0 * @ @

Articulo 49°.-

Para formalizar la inscripcion, los alumnos de nuevo ingreso deberan entregar el original de la
documentacion referida a su identidad. En caso de los alumnos de nacionalidad extranjera,
adicionalmente -deberén presentar las constancias de su situacién migratoria y de la revalidacion
de estudios, lo anterior, de acuerdo al procedimiento establecido por la autoridad correspondiente.

Articulo 50°.-

La Universidad deberd der alta a sus estudiantes ante la Secretaria de Educacion correspondiente,
antes de concluir el primer cuatrimestre de los estudios, para lo cual mantendra un control directo
de la documentacidn y su custodia.

Excepcionaimente, cuando en el momento de su inscripcion un alumno no cuente con la
documentacion completa que acredite la terminacién de sus estudios del nivel precedente, debera
firmar una carta compromiso de entrega de la misma y se le dara un piazo de hasta dos meses,
teniendo una inscripcitn condicionada gue al término del tiempo indicado deberé entregar a la
Universidad la documentacion faltante, de no hacerlo, seré dado de baja del programa académico
en que haya estado inscrito.

Articulo 51°.-

El alumno, una vez inscrito, recibira un registro de las asignaturas que cursara en los grupos
correspondientes y para efectos de identificacion, oblendra su credencial, conforme al
procedimiento estabiecido.

Articulo 52°.-

Para reinscribirse al siguiente ciclo, como alumno regular, deberé haber acreditado todas las
asignaturas cursadas en el ciclo inmediato anterior y debera estar al dia en los compromisos de
pagos de servicios en la Universidad.

13
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3. Cumplir con ios periodos de examenes. SECRETARIA DE EDUCACION
4. No ejecutar ningin mecanismo de fraude en la realizacion de los diferentes {ipbs. OBICE 0 DEL ESTADO

examenes. Departame: o de Ragistio

5. Cuidar de las instalaciones, equipos, instrumentos, mobiliario, pantallas, computadorasyyCertificacién
medios complementarios a estas, fibros y todo aquello que conforme el patrimonio e kasis Potosi, S.LP.
Universidad.

6. No conducirse con palabras, gestos o conductas groseras u obscenas ni agredir a
compafieros de estudio, frabajadores, docentes o autoridades de la Universidad.

: 7. Respetar a los docentes, alumnos y en general a cualquier persona que labore en la

[i Universidad, procurando siempre convivir en un marco de armonia.

. 8. Reservarse muestras efusivas de carifio entre compafieros, en los salones, pasillos y en

| general en las instalaciones de la Universidad. En lo anterior, entendiéndose por ejecutar

escenas publicas carentes de pudor,

|" 9. Asistir de manera presentable a las clases, no portar gorras, shorts o bermudas; exhortando

3 a la comunidad estudiantil de la Universidad a vestirse conforme al nive! académico al que

"' pertenecen, apropiado a las exigencias del empleo en la profesién que estudia, sin uso de

- piercings, con corte adecuado de cabello, sin aretes, ni extensores en el caso de los
hombres, portando el uniforme en los casos establecidos.

10. No presentarse con aliento alcohdiico o en estado de ebriedad o bajo la infiuencia de alguna
droga y abstenerse de ingerir bebidas alcohdlicas dentro de las instalaciones de la
Universidad, ni entrar bebidas alcohdlicas en esta.

14. Inscribirse en tiempo y forma a los periodos escolares establecidos por la Universidad.

12. Asistir a todos los eventos académicos, culturales y deportivos que con caracter cbligatorio,

~_ convoque la Universidad.

13. Cubrir los pagos correspondientes a inscripcion y mensualidades, en el tiempo y forma
requeridos por la Universidad, y en caso de adeudos cumplir las penalidades establecidas.

14. Respetar en todo momento a la Universidad y abstenerse a participar directamente o en
colaboracién de terceras personas en todo acto tendiente a causar daiios y perjuicios en
contra de ia Universidad.

15. Para cualquier tramite interno y servicios educativos el alumno tendra que mostrar su
credencial de 1a Universidad.

16. Mantener actualizada los datos de su domicilio particular, situacion de salud, como lo es el
padecer alguna enfermedad cronica importante, asi como su situacion legal ante el Estado
Mexicano.

Articulo 59°.-
Ei faltar a cualquiera de las fracciones del Articulo anterior, podra ocasionar que el alumno sea:

a) Amonestado en privado o en publico por el docente y/o coordinador, y previo analisis del
Consejo Académico:

b) Suspendido temporaimente de sus derechos escolares.

¢) Suspendido, causando baja definitiva de la Universidad.

CAPITULO Vili: DE LAS EVALUACIONES
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 60°.-

La evaluacion del aprendizaje es un proceso continuo que permite reconocer los avances del
estudiante en el alcance de los dominios del conocimiento que adquiere, en respuesta a los planes
y programas de estudio en que cursa la formacion.

La evaluacion de las materias considera la evaluacion continua como una exigencia formativa, por
‘lo que la sistematicidad en el control y valoracion, asi como la retroalimentacion al estudiante es
parte del proceso de evaluacion. En consecuencia se incluye en la evaluacion la presentacion de
productos de ios estudiantes como parte de la demostracion de la apropiacion de las competencias

3
i
i
si
{
]
£
i
3
2
13

15




§ UNIVERSIDAD A

=JOSEVASLONCELOS REGLAMENTO INTERNO SECREYARIA DE EDUCACION

establecidas en los programas, asi como examenes parciales, examen fina! ordinario, en i%é@g%};é\,o DEL EéT;’% Do

en que se determine, asi como examen extraordinario, examen a titulo y recursion si Pmcﬂ@&pamf; - Regietro
o . ) Certificacion -

El alumno que quede inscrito esta obligado a cursar y aprobar el total de asignaturas que m%'ggyﬁm Pm:;og LP

el plan de estudios que decida cursar y de esta manera, al término del plan de estudios y de la via e

de titulacién que se determine, podra obtener su documentacion correspondiente,

Todo alumno de la Universidad sera considerado como "Alumno lrregular”, si adeuda por lo menos
una, 0 mas asignaturas del plan y programa de estudios en un ciclo escolar.

El estudiante no podréa adeudar materias de més de 5 ciclos precedentes al que cursa, lo que le
limitara la incorporacion al siguiente ciclo, hasta que apruebe las materias que le condicionan su
continuidad.

El alumno no podra cursar simultaneamente mas de 9 materias en un ciclo escolar, considerando
las correspondientes al ciclo y las no acreditadas de ciclos anteriores.

El alumno de cualquier carrera que adeude materias seriadas no podra continuar cursando las
asignaluras subsecuentes.

Articulo 61°.-

Las exigencias de la evaluacion de cada materia serén precisadas en los programas académicos
establecidos para cada asignatura. Para acreditar una asignatura, se debe cumplir con todas las
exigencias sefialadas en el programa de la materia y aprobar las evaluaciones establecidas, segin
corresponde.

Las indicaciones para la evaluacion de las materias se precisan en los programas de estudio y en
los procedimientos de evaluacion que aplican para su ejecucion en fas modalidades de estudio
mixta y escolarizada. Los medios de acreditacion en las asignaturas en las que el examen no
aplica seran establecidos en los programas de las mismas y en los procedimientos para aplicar la
evaluacion,

Articulo 62.

El resultado de calificacion final de la asignatura integra los productos que debera presentar ef
estudiante, segun la planeacién de cada materia, el resultado de los exdmenes parciales y el
examen final en los casos que corresponda.

En la modalidad escolarizada la calificacion final se integra del promedio de los dos parciales y ia
evaluacion ordinaria final.

En la modalidad mixta Ia calificacién final se integra de los productos que debera presentar el
estudiante, seglin la pianeacién de cada materia vy el examen final ordinario.

Las materias practicas, en ambas modalidades, se evaltian por proyectos, casos o productos que
integran una sola calificacion final; la reprobacion implica la recursidn de la materia.

La calificacion final de la materia, en ambas modalidades, se trunca en el primer lugar decimal.

Articulo 63°.- /
La escala de evaluacion para cualquier carrera se establece en una rango de 0 a 10 (cero a diez),
siendo fa calificacién minima aprobatoria de 7.0 (siete punto cero). Las calificaciones de los
diferentes tipos de examenes deberan expresarse en nimeros fraccionarios con un solo decimal,

si el procedimiento de obtencion de la calificacion conduce a un resultado con mas de un decimal,

ta reduccion a un decimal se realiza truncando el niimero y no por redondeo.
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Articulo 64°.- DEL GOBIE 40 DEL ESTADO
El alumno que no haya aprobado una asignatura tendré derecho a presentar los exdmegmudanie:io de Registio
regularizacion correspondientes, segun se especifica en el presente regiamento, los cuales podrérCertificacién
ser; San Luis Potosi, S.L.P.

é eoxamen extraordinario

e examen a titulo

Articulo 65.-
En caso de que repruebe los examenes a titulo debera recursar la materia, y en caso de que no
apruebe la materia recursada en examen ordinario o extraordinario, causara baja de la institucién.

DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EXAMENES

Seccion primera
DE LOS EXAMENES PARCIALES

Aiticulo 66°.-

Cada asignatura podra incluir hasta dos exémenes parciales en cada ciclo, en los plazos que
marque el calendario escolar, o cual se establece como exigencia evaluativa en la modalidad de
estudios escolarizada, pudiendo considerarse su aplicacién en la modalidad de estudios mixta, en
los casos que por la naturaleza del contenido sea requerido.

| s contenidos a evaluar en cada examen parcial seran precisados por &l docente al planificar el
curso e informar a los alumnos al comenzar el ciclo.:

Articuto 87°.-

Cuando un alumno no realice un examen parcial previsto se anotaréa la calificacion cero. Cuando
se realicen dos examenes parciales el promedio de ias calificaciones de estos examenes parciaies
forman parte de la calificacion del curso, ta cual se integra con los resultados de otros productos
evaluados y el examen final ordinario.

Articulo 68°.-

Los examenes parciales seran aplicados por el profesor de la asignatura, cuyos resuliados seran
entregados en el reporte establecido en un plazo de hasta 72 horas a Control Escolar, asi come
informados a los estudiantes y capturados en la base de datos de Control Escolar.

Seccion segunda
DEL EXAMEN FINAL ORDINARIO

Articulo 69°.-

Cada materia o asignatura sera objeto de evaluacién final, mediante examen final ordinaric u otro
procedimiento evaluativo que se establezca, segln las particularidades de la materia.

£l examen final ordinario se realiza en el periodo previsto en el calendario escolar. En el mismo
seran objeto de evaluacion todos los contenidos del curso. Aqueilos alumnos que por su
rendimiento en los examenes parciales obtengan como calificacion del ciclo 9.5 o mas, podran
estar exentos del examen final ordinario si el profesor lo considera adecuado.

Articulo 70°.-
Et examen final ordinario sera aplicado por el profesor de la asignatura, excepto en situaciones
especiales que se rigen por io establecido en el articulo 144 del presente reglamento.
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Articulo 71°.- DEL GOBIEE 0 DEL EXT 20
Para tener derecho a presentar el examen final ordinario el alumno debera: Departarieio de Regisiro
¢ Haberse inscrito y Centificscicn
» Haber cursado la asignatura y realizado las actividades académicas requeridas, S&itihd$ Fotos!, S.LA
programa correspondiente. j

Acreditar el 85% de asistenciay

s Haber obtenido 6 puntos o mas como calificacion de ciclo, resultante del promedio de jos
dos examenes parciales realizados.

» Estar al corriente del pago de las cuotas escolares.

Los alumnos que no tengan derecho a examen final ordinario, o teniéndolo no se presenten sin
causa justificada, recibiran como calificacion 0, esta calificacion se asentara en las actas
correspondientes.

Articuio 72.-
Se considera aprobado y, por tanto, se acredita la asignatura a ios alumnos gue obtengan una
calificacion final igual o superior a 7.0.

Seccidn tercera

DEL EXAMEN EXTRAORDINARIO
Articulo 73.-
Los alumnos que teniendo derecho al examen final ordinario no hayan acreditado la asignatura, o
que tengan calificacién de ciclo inferior a 6.0, pero cumplan los restantes requisitos de asistencia
al examen final ordinario, tendran derecho a realizar el examen extraordinario en la fecha prevista
en el calendario oficial de la Institucién.

Los alumnos que al recursar una materia no la acrediten en el examen ordinario, tendran derecho
a realizar un examen extraordinario.

Articulo 74.-
El examen extraordinario se verificara dentro del periodo sefiaiado en el calendario escolar
aprobado por la direccién de la institucion, este examen abarca todos los contenidos del curso.

Articulo 75.-

La asignatura examinada en extraordinario se considera acreditada si la calificacion obtenida es
mayor o igual que 7.0 Si alglin alumno obtiene una calificacién superior a 8.0, la calificacion final
gue se asienta en el expediente sera de 8.0.

Articulo 76.-

" El examen extraordinario sera aplicado por el profesor de la asignatura, excepto en situaciones
especiales que se rigen por lo establecido en el articulo 144 del presente reglamento. El acta
respectiva seré autorizada por la Coordinacién Académica de la Institucion.

Articulo 77.- En las asignaturas practicas no se contempla la posibilidad del examen
extraordinario, por lo que el estudiante deberé recursar la materia. En los casos excepcionales que
lo requieran, el Consejo Académico de la Universidad establecera los procedimientos y formas de
la recuperacion.
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Seccion cuarta

Articulo 78.-
Cada asignatura podra ser objeto de un examen a titulo después de concluido el curso, previa
solicitud del estudiante a la Coordinacion Académica y autorizada la realizacién del examen. Se
verificara dentro del periodo sefialado en el calendario escolar de la Institucion, versando sobre
los temas tratados en el curso de la asignatura correspondiente.

Articulo 79.-
Podran solicitar la realizacion del examen a titulo los alumnos que no hayan acreditado la materia
en examen extraordinario.

Articulo 80.-

La calificacion del examen a titulo sustituye a la calificacion final, con la salvedad de que si es
superior a 7.0, se asentara la calificacion 7.0 y, por tanto, se considera acreditada la asignatura si
esta calificacion es igual a 7.0,

Articulo 81.-

Tendran derecho al examen a titulo los alumnos que, estando inscritos y al dfa en sus pagos, no
hayan acreditado la asignatura en el momento de su convocatoria, tanto en examenes ordinarios,
como extraordinarios.

Articulo 82.-

El examen a titulo serd aplicado por el profesor de la asignatura, excepto en situaciones especiales
que se rigen por lo establecido en el articulo 144, del presente Reglamento. El acta respectiva serd
autorizada por fa Coordinacion Académica de la Institucion.

Seccion Quinta
DE LOS EXAMENES POR DERECHO DE PASANTIA

Articulo 83.-

Cuando el plan de estudios se actualice con asignaturas no cursadas por un egresado que no se
haya titulado en licenciatura, podré concedérsele el examen por derecho de pasantia sin
necesidad de cursar tales asignaturas. Se entiende por egresado quien acredite completamente
el plan de estudios vigente al momentc en que lo cursé.

Articulo 84.-

Se podré conceder este examen por derecho de pasantia una sola vez por cada materia, adn fuera
del calendario escolar. La peticion debera hacerse por escrito al Consejo Académico. Para poder
presentar este examen por derecho de pasantia, el egresado debera estar al corriente de sus
pagos. En caso de reprobar la materia debera cursarla.

. Sesién Sexta
DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

Articulo 85.-

El examen profesional sera concedido por el Consejo Académico, cuando se compruebe que el
interesado ha aprobado todos los estudios correspondientes, asi como los demas requisitos que
sefialen las exigencias de titulacion.
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Articulo 86.- S=CRETARIA DE EDUCACION

Para obtener el titulo de nivel superior existen diferentes aiternativas que se descrit}é_hfﬁ?ﬁv’él" 'O DEL ESTADO

articulo 112 del presente reglamento. PR ”ai'v& 0 de Registyo
& iwn‘;‘?:c&ciéa
oafl Luig Brtnesr

Articulo 87.- A Luis Potosi, S.L.P,

Se concederd examen profesional Unicamente a quiéneés fueran alumnods en esta institucion,
cursando cuando menos el Uitimo afic en la carrera y que lo presenten durante el siguiente afio a
partir de la fecha en que aprobd el dltimo examen de asignatura. El Consejo Académico
determinara los demas requisitos y los plazos de prérroga para los casos justificados.

Articulo 88.-

Para i6s alumnos que soliciten révalidacién o equivalencia de sus planes o programas de estudios,
se concedera examen profesional, habiendo cursade cuando menos ios tres dltimos ciclos en la
carrera. El Consejo Académico, determinara los demds requisitos y los plazos de prérroga para
los casos justificados.

CAPITULO IX: DE LA PRACTICA PROFESIONAL, EL SERVICIO SOCIAL Y LA RESIDENCIA
PROFESIONAL

Sesién Primera
DE LO RELATIVO A LA PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 89°-. De la Préactica Profesional

l Se entiende por practica profesional, todas las actividades realizadas por los estudiantes de la
Universidad José Vasconcelos en entidades u organismos, que tengan por objeto dotar de un
complemento practico (o0 compiemento académico-practico) a la formacién académica, siempre que
dicha actividad guarde relacion con su formacion académica

I Articulo 50°.-

g La préactica profesional tiene carécter obligatoric para todos los estudiantes gue realicen en la
Universidad estudios de licenciatura. La estadia en la industria 0 empresa, es parte de la practica
profesional en aguellos planes de estudio que asi o indiguen, y en el tiempo que aparece
especificado en el plan de estudios correspondiente.

Articuio 91.-

Para realizar la préctica profesional los estudiantes deben:

| » Haber acreditado las materias del programa de estudios determinadas como basicas
obligatorias para la realizacion de la practica.
Estar al dia en los pagos de fa colegiatura
Portar el uniforme de la institucion, si asi se requiere.
Cumplir con las normativas de la Practicas Profesionales

+ Rendir informe de la practica, segun esta establecido por la Direccidn Académica de la
Universidad.

Articulo 92.-

La Universidad, con apoyo del Coordinador Académico, realizara el control de la préctica
profesional y 1a asesoria a la misma, en los casos que asi 16 precise, para lo cual se apoyaré del
claustro de docentes de la formacion que corresponda. '

_ Articulo 93.-
f Para presentar Examen Profesional de Licenciatura, es requisito indispensable haber realizado la
practica profesional, siendo de caracter obligatario en este tipo de formacion.
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DE LO RELATIVO AL SERVICIO SOCIAL Departamento de Regisico
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Articulo 94°.- San Luis Potosi, S.L.P.

£l Servicio Social es la realizacion de actividades tedrico-practicas e interactivas de la formacion
profesional; de caracter temporal y obligatorio, efectuadas por los alumnos en instituciones
publicas o privadas del sector productivo 0 de servicios, para involucrar al alumno en la
problemética social, econdmica y cultural en que se encuentra su Estado y Pais, mediante una
préactica laboral intensiva, asi como hacerlo formar parte de la misma y de contribuir a su solucion,
al mismo tiempo de permitirle obtener experiencias variadas que enriquezcan su desarrolio

f profesional y humano todo esto en beneficio propio y de la sociedad, con base en un plan y
programa de trabajo, y que puede iniciarse a partir del ciclo correspondiente a cada carrera, segun

] se establezca en este mismo reglamento.

e Articulo 95°.-

- Et Servicio Social tendré una duracion minima de 480 horas y debera ser realizado de manera

o ininterrumpida en un plazo no menor de 6 meses ni mayor de 2 afos.

[ ==

Articulo 96°.-

Para presentar Examen Profesional, es requisito indispensable haber realizado el Servicio Social,
sienda de caracter obligatorio.

Articulo 97°.- _ _ o _
: £1 alumno astara en condiciones de realizar su servicio social a pertir haber cubierte cuande menos
; un 70% de los créditos académicos previstos en el programa de estudios correspondiente. Para
realizar el servicio social, es requisito indispensable que el alumno haya cubierto como minimo lo
; indicado en este apartado, asi como las especificaciones adicicnales, © precisiones, que se
: definan en cada licenciatura.
Para iriciar el servicio social el estudiante no podra tener adeudos de asighaturas de ciclos
anteriores, quedando a consideracion del alumno el realizar su servicio social en cualquier
momento, respetando los limites minimos indicados en el presente articulo, de cumplimiento de
: su formacion.
_—
T Articulo 98°.-
s { a Universidad, brindaré las facilidades a quienes deseen realizar tramites administrativos para ia
i prestacion de su servicio social, con el apoyo de la Coordinacion Académica.
2 Articulo 99°.-
El servicio social quedara al cuidado y responsabilidad de la Universidad. Se concertara conforme
i a los planes y programas que la Universidad ofrezca a las instituciones que lo soliciten

Articulo 100°.-
Ef registro oficial de la prestacién del servicio social se haré por medio de un formato que
proporcionara la Coordinacion Académica.

Articulo 101°.-
El prestador del Servicio Social presentaré un informe mensual y final de sus actividades a la
Coordinacidén Académica. :

Articulo 102°.-

La Universidad a través de la Coordinacion Académica y con base en el reglamento, debera
verificar la autenticidad, duracién y continuidad del servicio social que preste cada uno de sus
alumnos para tener derecho a su carta de liberacion de servicio social.
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La Coordinacién Académica, de conjunto con el estudiante, sera el responsable de tramitar @Wg"ﬂ?@? de Registro
de liberacién de servicio social ante el Control Escolar de la Universidad. ¥y Lerunicacion

San Lyis Potosi, S.LP
Articulo 104°.- '

uay

1

El servicic social, no podra abandonarse, interrumpirse y/o permutarse salvo en casos ajenos ala
responsabilidad dei prestador y hecho del conocimiento de la Coordinacién Académica.

Articulo 105°.-

Las disposiciones de este Reglamento seran aplicables en todas las carreras que ofrece la
Institucion.

Articulo 1086°.-

Para que se autorice y tenga validez la prestacion del servicio social se deberan cubrir los
siguientes requisitos:

I. Verificar en la Coordinacion Académica, el documento que acredite al alumno como
estudiante reguiar del ciclo, segin lo marcado en el articulo 97° {segundo parrafo).
II. Elegir una plaza disponible correspondiente al drea.
ITI. Solicitar carta de aceptacion en la institucién elegida y entregarla a fa Coordinacién
Académica, en un plazo no mayor de quince dias.
IV. El estudiante entregara a la Coordinacion Académica una constancia expedida por ia
institucion elegida, donde se acredite que se realizé el servicio social,
V. La Coordinacion Académica recibira del prestador la carta de la institucion en gue realizé
el servicio social y entregara el documento en que se acredita que concluyd el servicio a
Control Escolar quien emitira la constancia que acredite que concluyé el servicio social.

Articulo 107°.-

El servicio social podr4 realizarse en cualquier dependencia, institucion u organismo publico, o en
aquellos privados o de particulares, con la supervisién y anuencia del Coordinador Académico o
asesor correspondiente, asignado por la institucién en que se realiza el servicio social.

Articulo 108°.-

Las instituciones u organismos con quienes se conviene para recibir a los prestadores de servicio
social, deberan:

I Solicitar a la Coordinacién Académica los prestadores que requieran.
Il. Respetar el presente reglamento
I. Expedir una carta de aceptacién del prestador de servicio social, donde sefiale horarios,
actividades y fecha de inicio y término del servicio social.
V. Entregar un programa de actividades para el prestador del servicio social.
V. Asigner un profesional que fungira como responsable del prestador o los prestadores del
servicio social.
VI, Informar a la Coordinacién Académica sobre las actividades y faltas en que incurran los
prestadores de servicic social, :
VIl Mantener relacion con los tutores de los prestadores del servicio social en conjuncion con
la Coordinacion Académica de la Universidad.
Vill. En caso de estar de acuerdo, firmar y sellar el reporte final de servicio social del estudiante
que corresponda.

Articulo 109°.-
Son funciones de la Coordinacién Académico, respecto al servicio social:
. Proporcionar el pian de estudios de la formacién a ios centros, en que se esté prestando
el servicio social,
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Il. Fomentar el aprovechamiento de los prestadores del servicio social de fa Unive?S/ia8TARIA DE Epucacion
il Orientar al alumno a que proponga estrategias para la consecucién de los ¢ ffét%ﬁfﬁ‘— 0 DEL ESTADO
corto, mediano y largo plazo. vesartar o i de Regisiro
V. Integrar los programas y proyectos de servicio social con base en una adecubdar:ifeaciiy
jerarquizacion de las necesidades que deben ser atendidas en las diferentes institiéiohss Potosi, S.Lp
V. Promover los convenios con las Instituciones y organismos para el desarrolio de las
practicas y del servicio social.
V1. Orientar al estudiante para la realizacién del servicio social y realizar el control de lo
establecido al respecto en el presente reglamento.
Vil. Entregar a Control Escolar el cumplimiento del servicio social por cada estudiante que lo
concluya y Control Escolar emitira la Constancia que acredite la liberacion deil Servicio
Social:

SESION TERCERA
DE LO RELATIVO A LA RESIDENCIA PROFESIONAL

Articulo 110°.-

Todo lo relacionado a la residencia profesional se establece en el programa de estudios
correspondiente a las carreras especificas, lo cual se considerard como cumplimentada, si
cumplen ia totalidad de los requisitos establecidos y fijados en lo relativo al servicio social.

CAPITULO X: DE LA TERMINACION DE ESTUDIOS
Articulo 111°.- z
Para obtener el certificado de terminacién de estudios los estudiantes deberan:

« Haber cursado y acreditado todas las materias del plan de estudios que cursan
+ Tener su expediente completo, con toda la informacién correspondiente
« No tener adeudos en la Universidad
¢ Acreditar el cumplimiento del servicio social

DE LAS OPCIONES DE TITULACION DE NIVEL SUPERIOR

Articulo 112°.-
Para obtener el titulo de nivel superior la Universidad José Vasconcelos ofrece las opciones de
titulacion siguientes:
I Elaboracion de Tesis. ~~
Il. Elaberacién de Tesina o Proyecto.
Hl. Curso de opcidn a Tesis.
V. Por cursar y aprobar y acreditar, posterior a la licenciatura, un programa de Posgrado, que
sera el 100% en Especialidad y el 50% en Maestria.
V. Proyecto de Investigacion, con el informe de los resultados cientificos y Examen
Profesional.
VI. Examen de Condcimieritos Generales.
Vil. Acreditacion del Examen CENEVAL

Articulo 113°.-

De la elaboracion de Tesis ./

La tesis constituye el documento que contiene y sustenta el producto, en el que se forialece la
fundamentacion tedrica abordando el estado de arte del conocimiento, pudiendo considerar en el
capitulo metodolégico el analisis cuantitativo de variables, hipétesis de disefios experimentales e
incluso avances de este, o que serad sustentado en un examen profesional.
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Articulo 114° SECRETARIA DE EDUCACIH
De la elaboracién de la Tesina o Proyecto: < DEL GO’B*._.&».:1):?3 gf%,{“;é{;
Ls tesina constituyen el documento que contiene y sustenta el producto del trabafh? gﬁé’iﬁm:ir‘;@ ’
investigacion elegido por el estudiante, que se sigue principalmente por una metodo%ogg &ﬁ“i‘; P 0;;; SLP
estudio de casos u ofras de orden cualitativo, en el estudio de un problema profesional re 4 il
sustentan y presentan una propuesta argumentada, lo que serg sustentado en un examen

profesional.

El proyecto constituye una propuesta de solucién de un caso real de la préactica profesional, que
fundamenta el estudiante y presenta para su defensa el estudio del problema y ia propuesta de
solucion con indicadores de eficiencia y eficacia, lo que sera sustentado en un examen profesional.

Articulo 115°.-

Del Curso de Opcién a Tesis.

Es una modalidad de titulacion a través del cual el alumno regular, que concluyo todo el plan de estudios,
supera €l requisito de tesis mediante un curso con una duracion de 120 horas méximo, que estara
disefiado en base a actualizaciones ylo certificaciones relativas a la profesion de la que egresa. £l
estudiante debera alcanzar en el Curso de Opcion a Tesis una calificacion minima de 8.0, cubrir
el requisito de asistencia, quedando en situacion de presentar su examen profesional, en un piazo
minimo de un afio lectivo.

En el caso de que el pasante no apruebe el Curso debera repetirlo, de volverse a convocar, u optar
por otra forma de titulacion establecida.

Ei examen profesional se realizarg a partir de la presentacion de prcblemas profesicnales que el
sustentante debera resolver, pudiendose asignar, segun las caracteristicas de la carrera, un
problema previo al examen, para que el sustentante presente su solucion fundamentada de forma
escrita y la defienda en el acto del examen y un caso para ser analizado en el propio examen.

Articulo 116°.- /

Por cursar estudios de Posgrado £

Todo alumno o pasante que demuestre haber cursado un programa de posgrado acreditado, el
100% en especialidad y el 50% en maestria, siempre y cuando tenga relacion con la licenciatura
estudiada, estara en condiciones de titularse de manera directa, solicitandolo por escrito, a la
Coordinacion Académica, la cual daré contestacion a la misma y procedera a realizar los tramites
administrativos correspondientes. Como parte de este proceso de titulacién se incluye un Acto
Protocolario de Examen Profesional, que en el que se testifique la acreditacion.

Articulo 117°.-

Por participar en un Proyecto de Investigacion. /

Esta opcion esta dirigida al alumno o pasante que haya participado en algin proyecto de desarrollo
cientifico y/o tecnolégico, que con caracter individual y en el drea disciplinaria correspondiente a
su carrera, tenga particular relevancia para la entidad y Pais.

La participacién debe ser comprobada por ol estudiante mediante constancia que debe emitir la
institucion que lo respalda, debiendo presentar: acto de recepcién profesional, siguiendo los
criterios sefalados en la opcién de elaboracién de tesis, 0 mediante la presentacion de un informe
de resultados del trabajo cientifico realizado, procediendo en cualquiera de los casos el Examen
Profesional.

Articulo 118°.-

Examen de Conocimientos Generales.

Esta opcion esté dirigida al alumno pasante, mediante un proceso de sorteo de las asignaturas del
gjercicio de la profesion cursadas en la carrera, siendo cuatro el nimero de materias de esta
seleccion. El examen de conocimientos sera de manera escrita u oral, o la combinacion de ambas.
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Articulo 119°.- s y Certificaciin

Examen CENEVAL / San Luis Potosi, 5.1.P

Este tipo de evaluacion externa, reconocida en &l Pais, tiene como objetivo constatar la calidad de
la Educacion Superior mediante examen que acredite los aprendizajes logrados durante la
formacién profesional del estudiante.

Mediante esta opcién el alumno sera evaluado a través de un examen que ie proporcionara una
certificacion a nivel profesional, permitiéndole a la vez, una actualizacidn de su perfil. Esta opcion
tendra validez; siempre y cuando el alumno cumpla con los requisitos de aprobacion que el propie
CENEVAL sefiale y presente e testimonio de desempefio satisfactorio. El Examen Profesional en
este caso, debera realizarse con caracter protocolario.

Articulo 120°.-

La Universidad, por via de su Consejo Académico, dara a conocer a la comunidad educativa las
opciones de titulacion autorizadas para cada modalidad de estudios y carrera, por generacion de
egresados, lo que informara, con un minimo de dos cuatrimestres de antelacion a la conclusion
del mapa curricular.

Articulo 121°.- i
Los pasantes, después de que hayan aprobado todas las asignaturas del pendltimo ciclo dei plan
de estudios, solicitaran-el registro del tema de su tesis, tesina o proyecto profesional, sobre el que
versara el trabajo escrito. Este registre debera tramitarse ante la Coordinacion Académica, bajo el
proceso siguiente:

1. El Trabajo escrito serd dirigido por un asesor nombrado por la Coordinacién de Carrera de
su respecliva licenciatura, quien podra ser propuesto por el sustentante. Concluido el
trabajo escrito, sera analizado por un revisor igualmente autorizado y designado por la
Codrdinacién de su respectiva licenciatura.

2. El revisor solamente podra cbservar u objetar el trabajo escrito, en el caso de que el
sustentante hubiera omitido alguno de los requisitos sefialados por la normatividad o por
carecer de sustento y no por disparidad con el mismo. En el supuesto de que se produjera
esta disparidad, la Coordinacion de Carrera autorizara la pre defensa para sustentacion
del trabajo ante el jurado.

3. Toda tesis, tesina o proyecto sera predefinido ante el jurado designado por la Coordinacion
Académica. El jurado realizard las recomendaciones que en cada caso corresponda y
validara, en su caso, para que ¢l trabajo se presente para su defensa definitiva.

4. El jurado de sustentacidn del trabajo escrito, estara integrado por tres miembros
propietarios y un suplente; todos elios docentes de fa Universidad, quienes seran
escogidos mediante el proceso de insaculacion gue puede ser presenciado por el
sustentante, quien tiene derecho a solicitar el cambio de un propietaric como maximo,
previa expaosicion de motivos y que seré resuelto por el Consejo Académico.

CAPITULO Xi: DE LOS ASESORES Y JURADOS DE EXAMENES PROFESIONALES
Articulo 122°.-

Los requisitos para ser asesor de {rabajos escritos o jurado de examenes profesionales, son los
siguientes:
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1. Contar con el titulo, diploma o grado académico por lo menos en su equivalente aFBERVAIRIA DE EDUC ACION
de los estudios cursados por el alumno que se encuentre en el proceso profesiorik GOBIER 40 DEL £574 00

2. Tener como minimo 3 afios de experiencia docente a nivel superior. Uepartama:ito de Regisiro

3. Poseer como minimo cinco afnos de experiencia en el ejercicio de la profesion. y C?W?flcaﬁﬁfﬁ jj

4. Dominar el érea de conocimientos donde se ubique el frabajo escrito. San Luis Potosi, 3.L.P.

Articulo 123°.-
El asesor de tesis, tesina o de proyecto debera aprobar el irabajo escrito antes de la celebracion
del examen profesional. ;

Articulo 124°.-
En los exémenes profesionales de Licenciatura, el jurado estara integrado por tres miembros
designados por la Coordinacion Académica y autorizados por el Rector,

Articulo 125°.-
El orden de los jurados sera el siguiente:

1. El Presidente del jurado sera el profesor de mayor antigiiedad en la institucién, en caso de
que el Director General, el Director General Académico o el Coordinador Acadéemico, sean
miembros del jurado, tendran el cargo de Presidente, siendo éste el responsable de la
direccion y seriedad del examen, tomard la protesta al sustentante cuando el veredicto
haya sido aprobado, y en su momento podra figurar como asesor de trabajos
recepcionales.

2. El Secretario, sers el segundo de los integrantes quien cuente con mayor antigiiedad
dentro del jurado titular, teniendo como funcién solicitar previamente a Control Escolar el
historial académico del sustentante, levantar el acta del examen profesional, y en su
momento podra figurar como asesor de trabajos recepcionales.

3. El Vocal sera el miembro del jurado de menor antigiiedad y en su momento podra fungir
coimg asesor de trabajos recepcicnales.
Articulo 126°.-

El estudiante contaré con el apoyo de un asesor de tesis o trabajo recepcional, el cual no podra
formar parte del jurado en su Examen Profesional.

CAPITULO Xil: DEL. EXAMEN PROFESIONAL

Articulo 127°.-
El examen profesional es un acto solemne que se realizara en forma individual, en la fecha y hora
que se programe por la Coordinacion Académica.

Articulo 128°.-
El examen profesional podra desarroliarse de manera, abierta o cerrada y sera a solicitud del
sustentante y previa aprobacién de la Direccién Académica o det Rector.

Articulo 129°.-

Son requisitos previos al examen profesional la integracion del expediente del pasante o candidato,
cuya responsabilidad estara a cargo de Control Escolar y la Coordinacién de Académica, quienes
se encargaran de verificar el cumplimiento de todos los requisitos reglamentarios.

26




e

UNIVERSIDAD
OSEVASCONCELDS

REGLAMENTO INTERNO

Articulo 130°.- o o _ 5 SECREYARIA DE EGUC 400N
El examen profesional sera bajo los siguientes fineamientos: DEL GOBIEF 10 DEL ESTE 10
" : g ; ) .. Departaiie do de Re

I La designacion de sinodales cumplira con las formalidades de insaculacion o deCeorniticasic
nombramiento de acuerdo con el dominio de la materia; de preferencia se elegirg, Buis Potosi 3.LP

aguellos que tengan experiencia en el tema de trabajo de tesis.

Il Los sinodales seran notificados de su nombramiento cuando menos quince dias habiles
antes de la fecha sefialada para el examen, debiendo remitirles un ejemplar de ia tesis
para estudio y preparacion de réplica.

HI. - La asistencia del sinodal para integrar el jurado es un deber, sin embargo, la inasistencia
por causa justificada deberd.comunicarse con 72 horas de anticipacién, con el fin de tomar
las providencias necesarias.

IV. El dia del examen se procedera a integrar el jurado, y los sinodales cumpliran con las
formalidades reglamentarias, no debiéndose iniciar el examen sin la presencia de los tres
sinodales.

V. La presidencia del jurado seré ocupada por el de mayor antigliedad, grado académico o
de reconocidos méritos.

VI. El presidente del jurado presentara a los integrantes y explicara el procedimiento para el
examen, una vez hecho esto, le concedera al sustentante un periodo de 25 a 30 minutos,
tiempo considerable para que haga la exposicién con un minimo de dos a cuatro
cuestionamientos sin excederse no mas de 15 minutos como maximo por cada sinodal. El
examen versara sobre el trabajo de investigacion presentado.

VIl Al término del examen el jurado deliberara, para emitir su veredicto que puede ser;

a) Aprobado por unanimidad con mencién Honorifica.
b) Aprobado por unanimidad con felicitacién.

¢} Aprobado por unanimidad.

d) Aprobado por mayoria de votos.

e) Suspendido.

En todos los casos, el jurado elaborara un acta donde sa especifique el resultado del examen.

Articulo 131°.-
La aprobacién por unanimidad con mencién honorifica, se otorgard cuando concurran las
siguientes condiciones:

1. Ser aprobado por los tres miembros del jurado.

2. Demostrar un amplio dominio de los contenidos expuestos en el documento.

3. Que su trabajo sea original y represente una aportacién relevante y factible para la
sociedad.

4. Tener un promedio general minimo de 9.0 (Nueve Punto Cero) y haber aprobado
regularmente todos los cursos que integran el plan de estudios correspondiente, es degair,
no haber reprobado en ningtin momento de su carrera una asignatura.

Articulo 132°.-

La aprobacién por unanimidad con felicitacion, se otorgaré cuando concurran las circunstancias
sefialadas en los puntos: 1, 2, 3 del articulo que antecede y que el sustentante tenga un promedio
general minimo de 8.0 (Ocho Punto cero).

Articulo 133°.-
La aprobacion por unanimidad, se otorgara cuando el sustentante sea aprobado por los tres
miembros del jurado.
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La aprobacién por mayoria, se otorgara cuando el sustentante haya sido aprobado solHIIRER O DEL E517 90

de los sinodales det jurado. Departarie 10 de Regino
y Certificacio n

Articulo 135°.- San Luis Potosi, SILF,
El veredicto catalogado como suspendido, sera otorgado cuando el sustentante no haya sido i
aprobado por la mayoria o totalidad de los sinodales. En este caso, el jurado proporcionars al

sustentante un documento que elaborara al efecto y en el cual se asentaran los principates

aspectos y metodologia que en todo caso, requieran de una preparacion mayor, para que se

B encuentre en condiciones de retomar la defensa del Examen Profesional. Para tal efecto, se

otorgara al sustentante un piazo no menor a 30 dias naturales y no mayor a un afio.

En caso de que el estudiante no obtenga resultado favorable en una segunda oporfunidad de
realizacion del examen profesional, debera presentar al Consejo Académico la solicitud parg
acceder a una tercera y (ltima defensa.

Articulo 136.-

Pronunciado el veredicto del Examen Profesional, el secretario procedera a levaniar ef acta de
examen en donde conste el resultado, documento que sera leido en voz alta ante el sustentante;
y sifuese el caso, acto seguido el presidente del jurado le tomaré Ia protesta af nuevo profesionista.

Articulo 137°.-

Para realizar el Examen Profesional, el pasante de licenciatura deberé cubrir los siguientes
requisitos:

Haber cubierto el 100% de créditos del plan de estudios sin adeudo de asignaturas.
Haber cubierto el total de horas de prestacion de su servicio social y/o residencia segun lo
que corresponda.

3 Tener dictamen aprobatorio del documento recepcional o haber aprobado el curso opcion
4

b=t

a tesis.
. Tener carta de liberacitn de adeudos o autorizacion expedida por la Direccidn
Administrativa, para la sustentacién de dicho examen.

Articulo 138°.-
Al finalizar la réplica, el jurado deliberara de inmediato y en privado para después emitir y
comunicar el veredicto al sustentante.

Articulo 139°.-
Para obtener Titulo y Cédula Profesional de Licenciatura sera necesario:
1. Haber aprobado todas las asignaturas y cursos del plan de estudios.
2. Haber realizado el servicio social y practicas profesionales.
3. Haber solicitado y satisfacer alguna de las modalidades de titulacion, segun lo estipulado
en el presente reglamento.
4. Haber aprobado el Examen Profesionai.

CAPITULO XIil: DE LAS SANCIONES DEL EXAMEN PROFESIONAL

g Articulo 140°.- - |
A El Examen Profesional se invalidara si no se cumple previamente con los requisitos establecidos
en la normatividad y en este Reglamento.
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Cuando ef sustentante no se presente a la hora y fecha sefialadas para la realizacion de SXEWSR: 0 DEL RLTE D

profesional, este sera aplazado siempre y cuando se acredite a juicio del Director Ge"%ﬁﬂﬁﬁza-;zo de Fagizo
por causa de fuerza mayor tuvo impedimento para asistir al referido examen. ;.

REGLAMENTO INTERNO

y Certificanion

z ; " San Luis Potosi, 3.LP
Para los efectos del parrafo que precede, se considerara como caussa de fuerza mayor, entre otros: ;

ta muerte de un familiar en primer grado o en su caso ia enfermedad que incapacite al sustentante,
quedando a responsabilidad de la Coordinacién de carrera la reprogramacion del examen.

Articulo 142°.-

En caso de acreditarse cualquier tipo de fraude en la elaboracion ylo presentacion del trabajo
recepeional; eéste quedara como consecuencia anulado y el examen del sustentante quedara
suspendido durante un afio. En este caso debera elaborarse un nuevo trabajo de investigacion.

Articulo 143°.-

La Universidad, mediante su Consejo Académico, esté facultado, para activar y autorizar cada una
de las opciones de titulacién que se marcan en el articulo 112° de este reglamento, de conformidad
con la autorizacion expresa de la auloridad educativa, en razon de las expectativas y alcances de
las diferentes carreras de nivel Superior.

Por lo cual las opciones de titulacién autorizadas para las dos modalidades de estudios y carrera
por generacion de egresados, seran dadas a conocer a la comunidad académica en los tiempos y
formas que el propio Consejo Académico determine.

CAPITULO XIV: DE LA REVISION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES Y
APLICACION DE EXAMENES
Articulo 144.-
Los alumnos podrén solicitar la revision de los resultados de las evaluaciones segun sea el caso,
y sera conforme al siguiente procedimiento:
I La soiicitud se hard ante el profesor de lIa asignatura, dentro de los tres dias siguientes al
que se les informe Ia calificacién.
il. El profesor realizara la revisidn de la evaluacién en un término no mayor de dos dias
habiles.
lil. En caso de comprobarse que existié error en la calificacion, esta sera corregida ante el
Coordinador de Carrera, quien autorizaré el cambio, bajo formato establecido en Control
Escolar.

Articulo 145.-

Previamente a la aplicacion de los exdmenes ordinarios, extraordinarios y a titulo el estudiante
podré solicitar el cambio de docente ante el Director o el Coordinador Académico, quienes podran
sustituir al profesor de la asignatura por causas justificadas y probadas debidamente, que impidan
la imparcialidad del profesor en la aplicacién vy evaluacién de los examenes. En este caso el
Consejo Académico dictara las medidas pertinentes y resolvera definitivamente cada peticion.

CAPITULO XV: DE LAS BECAS
Articulo 1469,-
La Universidad tiene el derecho a proponer y la obligacion de ejercer un 5% de becas, del total de
alumnos inscritos en cada ciclo escolar.
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Las becas no cubren el pago de Ia inscripcion, el alumno tendra que cubrir el porcentaje B3RS 0 pit. ESTr IO
autorizado en los pagos parciales. Las becas no cubren los pagos por concepto de titulaciBilartare o de Ragizo

y Ceitificaniz 5
Articulo 148°,- 8an Lyis Potosi, 3.1 p
Las becas no incluyen credencial, constancias, certificados, guias de estudio, material didactico y :
publicaciones propias de la Universidad.

Articulo 149°.-
Para ser becario se requiere:
1. Cubrir los requisitos académicos y administrativos que se solicitan a cualquier estudiante
de la Universidad, segin el reglamento de becas.
2. Ser alumno reguiar de la modalidad escolar.
3. Obtener y mantener como minimo calificacion promedio de 9.0 (nueve punto cero) en cada
ciclo,

Articulo 150.-
Las becas asignadas no son transferibles a ofras personas, programa académico o institucion,

Articulo 151°.-
El becario debera de renovar cada ciclo ia beca, presentando la solicitud correspondiente.

Articulo 152°.-
Es obligacién del becario:

1. Participar y apoyar en todas las actividades administrativas, académicas, deportivas,
culturales y de éxtension, que la Universidad le asigne.
2. Participar en proyectos, que podran ser:
a. De desarrollo de fareas de apoyo en proyectos escolares.
b. De extension en la vinculacién a jovenes de secundaria y bachillerato con la
Uriversidad

3. Mantenerse como alumno regular.

4. Cumplir el reglamento interno de la Universidad.

5. Cumplir el reglamento de becas de la Universidad.

6. Comportarse con rectitud dentro y fuera de la Universidad.
Articulo 153°.-

La violacién a cualquiera de las fracciones del Articulo anterior, se sancionara con la pérdida
definitiva de la Beca, ademés de lo siguiente:

1. Haya proporcionado informacién falsa para su obtencién.

2. Realice conductas contrarias al regiamento institucional o en su caso, no haya atendido
las amonestaciones o prevenciones que por escrito se le hubieren comunicado
oportunamente.

DE LLAS BAJAS
Articulo 154°,-
El alumno que decida darse de baja de sus estudios, podra hacerlo de forma temporal, en el caso
de que esté interesado en continuar sus estudios en la institucién o de forma definitiva, para lo
cual tendré que estar al corriente de sus pagos y realizar la solicitud de la baja correspondiente
ante la Coordinacién de Control Escolar.

El estudiante que decida reingresar a la Universidad, podra hacerlo en un plazo de hasta dos afios

después de haber abandonado los estudios. Si el plazo excede a este tiempo, o el plan de estudios
se modifica, debera procederse a la realizacién de estudios de equivalencia, si procede
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Articulo 155.- DEL GOBIEF (0 DEL Eniz )
La institucion podra decidir ia baja definitiva de los estudiantes que incurran en faltas o INCURaplatirc- o da Fagigico
requerimientos que quedan incluidos y especificados en los articulos 58, 59 y 65 del presentg Cestificcic n

reglamento. San Luis Potosi 8P,

Articulo 156°.-
En caso de que un alumno faite durante 15 dias habiles sin justificacién, se procedera a una baja
temporal la cual se manejara bajo responsabilidad de la Universidad.

Articulo 157°.-

La Universidad considera la posibilidad de hacer vélidos los estudios de revalidacién y
equivalencia, considerando los términos Y procesos establecidos en el Sistema Educativo
Nacionai, a estos efectos:

I La revalidacion de estudios es el acto administrativo mediante el cual la autoridad
educativa otorga validez oficial a aquellos estudios que se realizaron en el extranjero.

Il.  La equivalencia de estudios es el acto por el cual se hacen validos en una institucién
dentro del Sistema Educativo Nacional los grados escolares, las asignaturas u otras
unidades de aprendizaje, cursados y aprobados en una institucién nacional, y podra
otorgarse por niveles educativos.

Articulo 158°.-

Cuando algin interesado en ingresar, hubiese acreditado una o mas asignaturas en ofra
Institucion, tendra derecho a solicitar revalidacién o equivalencia de estudios, para lo cual debera
presentar:

Acta de Nacimiento Original.

Certificado de Secundaria. Original.

Ceriificado de Bachillerato o equivalente.

CURP

Documento oficial que ampare los estudios a equiparar

Lo anterior sera aplicado siempre y cuando ef grado de estudios sea de un programa oficial
de nivel correspondiente a estudios de nivel superior.

El estudiante no podré ser inscrito hasta tanto no se autorice su equivalencia en la
Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado.

N ooobswN=

DE LOS ESTUDIOS DE REVALIDACION Y EQUIVALENCIAS
Articulo 159°.-
Los estudios de revalidaciones y equivalencias seran elaborados por la Coordinacion Académica
segun los procedimientos establecidos y revisados por Control Escolar de la Universidad, quien
los presenta al Departamento de Registro y Certificacion de la Secretaria de Educacion de
Gobierno de! Estado, de acuerdo con la normatividad sefalada por fa misma, para su dictamen.

Control Escolar dar4 seguimiento a la tramitacién de revalidaciones y equivalencias ante la
Secretaria de Educacion del Gobiemo del Estado, e informara de las gestiones y resultados a la
Direccion Académica, Coordinacién Académica y al estudiante interesado.

El alumno que ingrese a partir de ia realizacién de estudios de equivalencias y/o revalidaciones
debera cursar, como minimo, tres ciclos escolares en la Universidad.
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Articulo 160°.- BEL GORIZE 0 pry By 0
Los docentes dispondran de mobiliario, equipo y espacios seguros ¢ higiénicos necesarioSearé;. o de Fagizi, o
realizar sus actividades. y Ceriificacic
San Luig Potosi, SLE

Articulo 161°.-

La Universidad contara con una biblioteca a disposicién de la comunidad del mismo y con
laboratorios de computacion en apoyo al desarrollo de los programas académicos de todas las
areas de formacion.

Articulo 162°.- -

Los miembros de la Universidad podran hacer uso de los servicios de apoyo, presentando
Unicamente su credencial de identificacion y siguiendo las disposiciones y exigencias particulares
de que cada area que preste aigiin servicio.

CAPITULO XViI: DE LAS CUOTAS Y OBLIGACIONES

Articulo 163°.-

Los pagos por inscripcion, reinscripcion y/o pagos parciales, seran calculados en moneda nacional
al inicio del perfodo escolar y seran actualizados anualmente de acuerdo con el porcentaje
autorizado por la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado.

Articuio 184°,.-
Para poder recibir constancias, certificados y servicios de apoyo, es requisito indispensable estar
al corriente en todos los pagos.
TRANSITORIOS
Primero.- El presente reglamento entré en vigor en el mes de Diciembre de 2012.
Segundo.- El Consejo de Direccién de la Universidad debera analizar y atender, conjuntamente

con los Departamentos y areas correspondientes, las condiciones y bases particulares aplicables
para la observancia de este reglamento.

Tercero.- Hagase del conocimiento de la comunidad universitaria el texto integro de este
Reglamento, por los medios que resulten mas adecuados.

Discutido en sesién del Consejo de Direccion para su puesta en practica a partir de ia fecha antes

referida.
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